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RESUMO: Este trabalho relata a experiéncia de oficinas psicossociais relacionadas ao direito a profissionalizagdo
com estudantes do Ensino Médio em Santa Luzia. Foi construido em um projeto de Extensdo de psicologia de-
senvolvido por estudantes da UNA-UniBH em parceria com Instituto TUCUM. Por meio de questiondrios foram
identificadas demandas dos jovens relacionadas ao projeto de vida profissional e realizadas oficinas (entrevista e
construgdo de curriculo) que possibilitaram reflexdes e aprendizagens sobre dificuldades concretas dos jovens em
sua relagdo com o mundo do trabalho.

ABSTRACT: This work reports on the experience of psychosocial workshops related to the right to professiona-
lization with high school students in Santa Luzia. It was developed as part of a psychology extension project by
UNA-UniBH students in partnership with the TUCUM Institute. Through questionnaires, the young people’s ne-
eds related to their professional life project were identified, and workshops (interviews and resume building) were
held that enabled reflection and learning about the concrete difficulties young people face in their relationship with
the world of work.
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INTRODUCAO

A insercao dos jovens no mundo do trabalho no Brasil tem sido um desafio persistente,
evidenciado por dados alarmantes que refletem a exclusao social e econdmica dessa parcela da
populagdo. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), a taxa de desem-
prego entre jovens de 14 a 17 anos alcangou 7,3% no segundo trimestre de 2024, que é superior
a média nacional no mesmo periodo, equivalente a 6,9%.

Outro fato a ser observado sao as dificuldades crescentes para inser¢do dos jovens no
mundo do trabalho no Brasil com desafios significativos, refletindo a exclusao social e econdmi-
ca dessa faixa etaria. De acordo com dados recentes do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), a taxa de distor¢ao idade-série no ensino médio é um
indicador preocupante. Em 2023, aproximadamente 19,5% dos estudantes brasileiros de ensino
médio estavam em situagdo de atraso escolar, ou seja, nao conseguiram concluir essa etapa no
tempo esperado. Esse atraso é um fator que compromete ainda mais as chances de inser¢ao dos
jovens no mundo do trabalho, uma vez que o mercado exige cada vez mais qualificagdes com-
pativeis com o nivel de ensino médio completo.

A reforma do ensino médio, implementada nos tltimos anos, também tem sido apontada
pelos estudantes como um fator que contribui para a exclusdo escolar, principalmente por sua
estrutura elaborada em um formato pouco adaptado a particularidade de pessoas com acesso
dificultado a educagao ou em contexto de vulnerabilidade social e violagao de direitos que pode
ser interpretada como uma elabora¢ao ineficaz a partir da observacao da falta de adaptagao as
necessidades dos estudantes. Esses dados refletem o complexo cenario educacional brasileiro,
onde politicas publicas voltadas a educagdo e a inclusao dos jovens no mundo do trabalho pre-
cisam ser fortalecidas e ampliadas para garantir um futuro mais equitativo e promissor para essa
geragao.

E importante distinguir entre os conceitos de “mundo do trabalho” e “mercado de traba-
lho”. Enquanto o mercado de trabalho refere-se especificamente as dinamicas de oferta e deman-
da de emprego formal, o mundo do trabalho é um conceito mais amplo, que abrange todas as
formas de inser¢ao produtiva, sejam elas formais ou informais, e considera também as relagoes
sociais, culturais e subjetivas que os individuos desenvolvem em torno do trabalho. Portanto, ao
abordar o mundo do trabalho, estamos reconhecendo que a inser¢do produtiva dos jovens vai
além do simples preenchimento de uma vaga de emprego, implicando uma complexa rede de
significados e interagdes que moldam suas vidas e suas perspectivas de futuro.

Dayrell (2007, p. 1109) afirma que “as relagdes entre o trabalho e o estudo sdo variadas
e complexas e ndo se esgotam na oposi¢ao entre os termos’. A escola e o trabalho sao projetos
que se superpdem ou podem ter énfases diversas, de acordo com o momento do ciclo de vida e
as condicdes sociais dos jovens. Além dos desafios estruturais, é importante considerar os atra-
vessamentos culturais que influenciam a percepgdo dos jovens sobre o mundo do trabalho. Na
contemporaneidade, o imediatismo da pos-modernidade tem moldado expectativas irrealistas,
onde o encantamento com a possibilidade de trabalhos digitais e o facil acesso a promessas
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ilusérias de ganho financeiro, como os “Jogos do Tigrinho’, citados pelos préprios jovens du-
rante visitas e observagoes participantes, distorce a compreensao do que constitui uma trajetoria
profissional sustentavel. Essa fascinagdo pelo sucesso rapido e facil ignora as complexidades e
as demandas reais do mundo do trabalho, levando muitos jovens a frustragdes e desencantos
quando confrontados com a realidade.

O contexto socioecondmico dos estudantes da Escola Estadual Reny de Souza Lima tam-
bém apresenta desafios tinicos que afetam diretamente a elabora¢ao de seus sonhos e a constru-
¢do de ideais. Situada no bairro Palmital, em Santa Luzia, a escola enfrenta dificuldades geogra-
ficas significativas, como a proximidade de uma penitencidria, que resulta em cortes frequentes
de sinais telefonicos e internet, além de barulhos constantes que afetam a concentragao dos alu-
nos. Tais condi¢oes adversas reforcam a necessidade de intervengdes educacionais que nao ape-
nas fornecam as ferramentas técnicas necessarias para a inser¢ao no mundo do trabalho, mas
também abordem as complexidades sociais, culturais e psicoldgicas enfrentadas pelos jovens
em contextos de alta vulnerabilidade. Conforme enfatiza Barros (2021, p.42) “a juventude é uma
experiéncia psicossocial produzida por meio da intersecgdo entre condigdes sociais, culturais,
psicoldgicas histdricas e econdmicas, que perpassam o sujeito jovem”.

A partir dessa realidade, as oficinas psicossociais realizadas no projeto “Inter(In)vengdes:
Oficinas Psicossociais e Promogao de Saide e Direitos Humanos em Contextos Socioeducativos”
assumem um papel crucial na promogao de experiéncias significativas que aproximem os jovens
do mundo do trabalho. Como parte dessas oficinas, foi possivel observar que, apesar dos desa-
fios, os jovens possuem aspiragdes e projetos de vida que, muitas vezes, sdo limitados por suas
condi¢des socioecondmicas. Nesse sentido, o desenvolvimento de um projeto de vida torna-se
fundamental, como propde o Curriculo Basico do Novo Ensino Médio, que enfatiza a impor-
tancia de preparar os estudantes para o futuro, nao apenas no aspecto técnico, mas também no
pessoal e social.

Considerando os diversos debates existentes acerca da qualificagao juvenil para o merca-
do de trabalho, a elaboracdo do Projeto de Vida apresenta-se como uma ferramenta acessivel
para a realidade dos jovens no Ensino Médio tornando a compreensao do mundo do trabalho
mais proxima. Corrochano destaca que é necessario dar destaque a tematica do jovem e mundo
do trabalho, dando centralidade a ela, pois elas ndo dizem respeito somente a necessidade de
complementar a renda familiar, mas também a uma busca legitima pela autonomia dos jovens
(TOMMASI L. D. e CORROCHANGO, 2020, p. 353).

Em cenarios de elevada vulnerabilidade social, como o do bairro Palmital, a necessidade
emergencial de gerar renda e alcancar a ascensao social se sobrepde as metas de longo prazo.
A formagdo de jovens para o mundo do trabalho deve ser uma agao que integre a formagao
técnica e a constru¢ao de um projeto de vida que considere as particularidades do contexto
socioecondmico e cultural em que estdo inseridos. Ao longo deste trabalho, sera explorada a
importancia dessas oficinas na formagao dos jovens de Santa Luzia, evidenciando como elas
podem contribuir para o desenvolvimento de estratégias de escuta e intervencao que facilitam
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a relagao do jovem com o mundo do trabalho, estimulando o desenvolvimento de habilidades
interpessoais e seu protagonismo, considerando as complexas realidades sociais e culturais nas
quais estdo inseridos.

1 METODOLOGIA

Tendo em vista os estudos de Paulo Freire (2002) sobre as constru¢des com as juventudes
serem possiveis quando estes sujeitos sao incluidos, as escutas pautaram-se em reconhecer o pa-
pel do educador como essencial nesse processo, e na criagdo de um espago democratico ao qual
as juventudes participem do escopo desse ambiente, colocando nele suas vivéncias, angustias e
as subjetividades. Esse ambiente deve ser caracterizado por uma escuta ativa e respeitosa, onde
as vozes dos jovens nao s6 sdo ouvidas, mas também valorizadas como parte fundamental do
aprendizado coletivo. Como diz Freire (2002, p.15)

“Por que nao discutir com os alunos a realidade concreta a que se deva
associar a disciplina cujo conteudo se ensina, a realidade agressiva em
que a violéncia ¢ a constante e a convivéncia das pessoas ¢ muito maior
com a morte do que com a vida? (...) Por que nao discutir as impli-
cagdes politicas e ideologicas de um tal descaso dos dominantes pelas
areas pobres da cidade?”

A partir das discussdes realizadas no projeto de extensdo promovido pelo Centro
Universitario UNA “Inter(In)venc¢oes: Oficinas Psicossociais e Promogdo de Saude e Direitos
Humanos em Contextos Socioeducativos’, visamos o recolhimento de dados para a construgdo
de Projetos junto aos jovens da regiao, através da parceria realizada com o Instituto TUCUM,
Organizacgao da Sociedade Civil (OSC) localizada em Santa Luzia. Dessa forma, reconhecendo
as escolas como espagos transformadores e construtivos de diferentes juventudes, fomos para
esses locais fazer interlocugoes e escutas tanto dos educadores, trabalhadores da area, quanto
dos jovens estudantes.

A fim de alcangar o maior nimero de respostas, construimos dois formuldrios virtuais,
cujas perguntas objetivavam compreender aspectos relacionados as realidades presentes nas es-
colas de Santa Luzia. As perguntas foram: “Como vocé avalia a estrutura fisica da escola e sua
vizinhang¢a?”; uma outra, a percep¢ao quanto ao espago académico e estudantil, evidenciado em
“Como a escola pode ser mais atrativa e fazer mais sentido para sua formagao?”; e, a respeito do
meio profissionalizante e as oportunidades vistas no mundo do trabalho, assim, conectando as
diferentes visoes, elaboramos a pergunta: “Qual a maior demanda percebida por vocé sobre a
escolha dos jovens em relagao as areas profissionalizantes? Quais melhorias vocé imagina serem
necessarias para melhorar a ateng¢do ao contexto “Juventude e Mundo do Trabalho?”.

Apés apresentarmos nossos objetivos para o diretor da escola Estadual Reny de Souza
Lima e explicarmos os formularios, agendamos uma visita a escola, para conhecermos as pessoas
inseridas naquele espaco, os jovens estudantes e o territorio do bairro Palmital, em Santa Luzia.
Nessa ida a campo, percebemos uma escola que dentro de suas limitagdes, estd comprometida
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com a educa¢io de seus estudantes e aberta a possiveis melhorias. No que se diz respeito aos
estudantes, notamos um desejo de que as futuras respostas que eles dessem em nossos formu-
larios, causasse algum efeito, resultasse em alguma mudanga efetiva que atendesse aos anseios

que eles apresentavam.

Tendo em vista o espago fisico da escola, os moradores da regido relataram que os estu-
dantes nao apresentam acesso a quadra externa da escola, pois a mesma apresenta restricdes
de seu uso devido ao trafico de drogas. E, quanto a vizinhanga, a escola “divide muro” com o
Presidio Municipal de Santa Luzia, fator ao qual o sinal de internet ao entorno ¢ prejudicado
e, devido a isso, os estudantes nao conseguiram responder os questiondrios virtuais enquanto
estdvamos presentes.

Considerando as diversas realidades que atravessam a vivéncia dos jovens do bairro
Palmital como a inser¢do em contextos do trafico de drogas® e outras situagdes de vulnerabili-
dade e exclusdo social, observamos uma comunidade que possui representantes de agdes sociais
tanto para as juventudes, quanto para melhorias no espaco fisico em que estdo localizados. Sao
individuos que utilizam espagos do territdrio para oferecer a vizinhan¢a uma melhor qualida-
de de vida, de acordo com a realidade local, dedicam-se a promover oportunidades de lazer,
atividades esportivas realizando agdes que buscam apresentar aos jovens outras alternativas e
possibilidades de inserc¢ao social e retorno financeiro.

Apds a pandemia do Covid 19, enfrentada no periodo de Janeiro de 2020 a Maio de 2023
(Organizagao Mundial da Satde, 2023), a informalizagdo e a informatizagdo do trabalho esteve
presente e aumentada nas realidades das periferias brasileiras. Devido a isso, o desemprego foi
um cenario enfrentado por muitas familias, por nao conseguirem aderir ao trabalho digital.
Relacionado a essas condi¢oes vividas, muitos jovens entendem o trabalho imediatista como
os jogos de aposta, como uma alternativa de contribuirem financeiramente com suas familias.
Vinculando esses fatores as respostas que recebemos, em sua grande maioria, os estudantes do
ensino médio nos trouxeram que possuem um grande desejo de inser¢ao no mundo do traba-
lho, mas que, ndo identificam possibilidades com bom retorno financeiro. Marcadores sociais

8 No decorrer da primeira visita ao bairro Palmital, uma cena marcante na observa¢ao do contexto local foi
a de alguns jovens que se encontravam no entorno escolar e que foram abordados pela policia militar, sendo
coagidos a entrarem dentro do camburdo. Esse evento, embora impactante para nossa equipe, nao foi sinal-
izado como uma novidade para os moradores locais. Em conversas informais com a comunidade, foi relatado
que esse tipo de abordagem ¢é frequente, constituindo o que muitos descrevem como uma “politica do medo”.
Esse cendrio de constantes “intervengdes” policiais ndo sé reforca um ambiente de inseguranca, mas também
aponta para uma constatagdo dura que é o trafico como um dos caminhos para inser¢io do jovem no mundo
do trabalho ilicito. Essa cena afeta diretamente a percepgdo dos jovens sobre a vida e também sobre as possibi-
lidades de inser¢ao social no mundo do trabalho, uma vez que a repeticdo dessas abordagens policiais cria um
sentimento de vigilancia constante onde a mobilidade e a autonomia juvenil sdo limitadas pelo receio de agoes
coercitivas, e sentimento de impoténcia diante do modus operandi do trafico que coopta e seduz os jovens para
um universo violento e perverso que pode culminar na perda da liberdade e da vida. Essa realidade torna ainda
mais urgente, o desenvolvimento de interven¢des que busquem fortalecer a autopercepgdo e o empoderamento
desses jovens, proporcionando-lhes novas perspectivas que ultrapassem as barreiras impostas por um contexto
de vulnerabilidade social e repressio.
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como, raga, género, classe social e auséncia de experiéncias profissionais, surgiram nos retornos
dos jovens como caracteristicas que os inviabilizam e invalidam perante a uma vaga de emprego.

Seguem algumas respostas que recebemos nos formuldrios apos serem questionados se
percebem dificuldades de ingresso no mundo do trabalho: “Antes de conseguir arrumar um
servigo tive muita dificuldade por conta do meu tom de pele” (jovem entre 15-18 anos); “Sim,
todos os empregos agora precisa ter experiéncia para conseguir um emprego.” (jovem entre
15-18 anos); “Os jovens estdo entrando no primeiro emprego que lhe dao oportunidade. Sem
preparo fisico e psicoldgico. A grande maioria nao terminam o ensino médio, por ndo conseguir
conciliar os dois oficios.” (diretor da escola).

’Em consonancia com a ideia de que a partir do didlogo surgem possibilidades de emer-
girem outros sentidos nessa relagao do jovem com o mundo do trabalho, trabalhou-se com a
proposta de construir oficinas a partir das ideias de Afonso (2010). Esta autora compreende que
o processo de constru¢ao do “eu” e da identidade profissional entre os jovens foi significativa-
mente enriquecido pelo método das Rodas de Conversa e das Oficinas em dinamica de grupo,
conforme descrito por Afonso (2010). Esse método, centrado na escuta ativa e na valoriza¢do
das experiéncias individuais, mostrou-se extremamente valido na mobiliza¢ao dos jovens, per-
mitindo que eles expressassem suas preocupagdes, duvidas e esperancas em rela¢ao ao futuro.
Compreende-se que as oficinas criam um ambiente de confianga e respeito mutuo, onde os jo-
vens se sentem a vontade para explorar suas identidades e desenvolver uma compreensao mais
profunda de si mesmos e do mundo ao seu redor.

A fim de fortalecer lagos com os jovens estudantes e reconhecendo as demandas por eles
trazidas, organizamos em um segundo momento uma interven¢do presencial intitulada “O
Mundo do Trabalho e o Palmital”. Esta, consistiu em trés oficinas, realizadas em duas salas si-
multaneas com conteudo similar. A tabela (Anexo) ira apresentar a organizagao das atividades

9 Através das respostas obtidas e levando em considera¢do o que os estudantes e os representantes das institu-
igdes nos apresentaram, fizemos um alinhamento com o Instituto TUCUM, apresentando propostas de Projetos
que dialogam com as demandas mencionadas por eles para a regido do bairro Palmital, tais como: I. Feira
Cultural: Levar diferentes oficinas para os jovens que perpassam por diferentes identidades e géneros music-
ais; IL.Show de Talentos: Propor aos jovens que eles facam apresenta¢des das mais diversas areas de interesse
deles. Exaltar os talentos ali presentes; III. Centro de Informatica: Fortalecimento do centro de informatica
bésica construido pela comunidade, e ofertar cursos na drea de T.I; IV. Mostra de Profissdes: Levar diferentes
profissionais para apresentar aos jovens as dreas de atuagao, assim, ampliar as possibilidades de cursos profis-
sionalizantes; V. Feira do Livro: Proporcionar aos jovens uma feira de diferentes géneros textuais e fazer com
que interajam através de rodas de leitura; VI. Bate-papo sobre Autocuidado, Respeito, Autoconhecimento
e Identidade: Didlogos com profissionais da psicologia sobre satde mental e respeito as diferengas; VII.
Comunica¢io Nio-Violenta: Rodas de conversas mediadas por profissionais e/ou estudantes da psicologia
para explicar acerca desse tema para os jovens e todos os profissionais do meio estudantil; VIII. Oferta de
Cursos Gratuitos: Parcerias em diversas areas profissionalizantes de interesse dos jovens, como exemplo: saude
e estética, design, fotografia, gastronomia, esporte, comunicagdo digital e outros; IX. Fortalecimento dos lagos
da Comunidade: Trazer pessoas da comunidade para contar suas experiéncias e trajetorias, dando énfase em
realidades e vivéncias da regido; X. Seguranc¢a Individual e Coletiva: Oficina voltada para o conhecimento
acerca da realidade local, nimeros de dentincias e formas de prote¢do; XI. Mediagao de conflitos entre Escola,
Familia e Comunidade: Propor rodas de conversas e escuta entre representantes de institui¢des, familiares
dos jovens e representantes de projetos comunitarios, sendo mediadas por profissionais. Com objetivos de for-
talecer os lagos e resolucgdo de conflitos existentes.
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realizadas. Tais oficinas foram organizadas por estudantes do curso de Psicologia do Centro
Universitario UNA e UNI BH.

Tendo em vista a evasao escolar devido a inser¢do dos jovens em trabalhos informais e
outros que atravessam a dignidade humana, propusemos uma parceria com uma Institui¢ao de
Aprendizagem, que acolhesse essas juventudes. Conforme consta no artigo 14 na terceira sessao
dos Principios e Diretrizes das Politicas Publicas de Juventude, Do Direito a Profissionalizagdo,
ao Trabalho e a Renda - O jovem tem direito a profissionalizagdo, ao trabalho e a renda, exercido
em condigoes de liberdade, equidade e seguranca, adequadamente remunerado e com protegdo
social. Ou seja, o direito a profissionalizagao ¢ reconhecido mas, devemos propor meios em que
esse aconteca respeitando e compreendendo a subjetividade de cada jovem. A partir dessa con-
cepgao, fizemos uma reuniao de alinhamento com uma Institui¢ao de Aprendizagem ao qual
nos evidenciou a dificuldade de interven¢do da mesma no territério de Santa Luzia, devido a

distancia da capital.

A oficina foi pensada em quatro momentos'’, sendo eles: 1) sensibilizagdo e mobilizagao -
Dinamica das Cores; comunicagdo, problematizagao e reflexao - 2) Problematiza¢cdo: Montagem
de Curriculos e Simulac¢do de Entrevistas; 3) Sistematizacdo: Cadastramento em uma Instituicao

de Aprendizagem e avaliacdo.

Através dos estudos em psicologia e reconhecendo o jovem como um sujeito ativo, capaz
de refletir, desenvolver habilidades socioemocionais e construir projeto de vida alinhado a seus
valores e aspiragdes pessoais, esses quatro momentos foram pensados a fim de atender as de-

mandas por eles trazidas.

Para a organiza¢do dos momentos da oficina, utilizamos inicialmente o método das ofici-
nas em dindmica de grupo de Afonso (2010) e, para os demais, os estudantes se dividiram em
trios ou duplas. Propusemos nessa organizagao, um espago democratico de didlogo ao qual os
jovens pudessem nos evidenciar suas duvidas, reflexdes acerca da tematica do mundo do tra-
balho, opinides e conhecimentos sobre o que seria um curriculo ou uma entrevista. Na tabela

abaixo descrevemos a organizag¢do dos diferentes momentos da oficina:

10 1) Sensibiliza¢do e mobilizacdo: momento de realizagdo de atividades, as quais propiciardo a criagio
de um clima favoravel ao trabalho coletivo, a explicitagdo do tema, da estrutura e dos objetivos da oficina e
da mobilizagdo dos participantes para o trabalho que se inicia, de forma a promover a adesdo dos partici-
pantes a proposta; 2) Comunicagdo, Problematizagdo e Reflexdo: momento de identificar as diferentes per-
cepgOes existentes entre os participantes em relagdo a tematica em pauta e que pode ser realizada por meio de
diferentes atividades ou técnicas propondo andlise, debates e reflexdes coletivas sobre determinado tema; 3)
Sistematiza¢do: momento em que cada participante e/ou grupo de trabalho apresenta para os demais partici-
pantes sua produgao, levando todos a ouvirem e considerar o ponto de vista do outro, no qual os facilitadores
podem sintetizar o que o grupo viveu, pensou, duvidou, propos e desenvolveu.
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Tempo Objetivo
Etapa Técnicas utilizadas . Dinamica do grupo
estimado 5
Reflexdo do tema
Utilizando retalhos colori-
dos associados a perguntas
especificas:
e Rosa - Qual seu maior
Din4mica das cores 20min sonho? Proporcicnar a intera(;ﬁo
Sensibilizagdo e «  Laranja - Qual seu dos participantes com o
mobilizagdo maior medo? grupo e uma reflexdo sobre
«  Verde - Qual sua autoconhecimento.
memoria favorita?
Triagem para a di- Smi Divisdo da turma em out-
min
visdo de salas. ras duas salas.
. ) o Sensibilizar os participantes
Apresentagido dos Através de exposigao de b d
N sobre como podem se
Problematiza¢do | momentos de uma 15min | experiéncias pessoais dos P
i o . preparar para uma entrev-
entrevista. proprios participantes. .
ista.
Dinamica em duplas Através da disponibili- | Promover uma experiéncia
MOMENTO 1 para simulagao de 15min zagdo de um roteiro de para compreensdo do pro-
entrevista. modelo de entrevista. cesso de entrevista.
Exposi¢ao de pontos
principais de um Distribuigdo de curriculos | Explicar as etapas de preen-
MOMENTO 2 | curriculo e preenchi- | 20min com campos definidos chimento do curriculo de
mento de um curri- para preenchimento. forma individual.
culo base.
Exposi¢ao de como
funciona o processo Utilizando fichas cadas- . )
) ) ) Facilitar o acesso dos jovens
MOMENTO 3 | deJovem Aprendiz 30min | trais baseadas no cadastro
o ao cadastramento.
e a coleta de dados da Rede Cidada.
cadastrais.
Coleta dos curriculos
i preenchidos para con- o
) o Debate sobre dificul- ) B o Sanar eventuais duvidas e
Sistematizagdo I5min | fec¢do de material digital . )
dades avaliar as oficinas.

e fichas cadastrais para

envio a Rede Cidada.
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2 RESULTADOS E DISCUSSOES

A partir das respostas obtidas através dos questionarios enviados aos estudantes identi-
ficamos que eles expressam a falta de estrutura e investimentos necessarios para as Escolas pu-
blicas, revelando o desprovimento de uma quadra para praticas de esportes e aulas de Educagao
Fisica, e necessidade de melhorias na biblioteca para incentivo a leitura e formas de cultura. As
respostas revelaram também o desejo de atividades extras de lazer, e palestras na Escola, ou seja,
atividades para “interessar mais os alunos”, como relatado por um deles.

Ao serem questionados sobre oportunidades de trabalho, muitas respostas foram “os em-
pregos como jovens aprendizes’, e ao se depararem com a pergunta sobre os cursos de interes-
se, recebemos respostas diversas como: informatica, automacéio industrial, empreendedorismo,
odontologia, biologia, RH, cursos na area da beleza e enfermagem. Percebe-se que, ainda que
as estruturas e o sistema socioecondmico nao colaborem, sdo jovens que sentem desejos pelas
oportunidades. Por tltimo, a respeito do questionario, mais da metade nao trabalha ainda, e o
restante exerce atividades diversas.

Portanto, com base em todos os dados recolhidos, reunides realizadas e no mapeamento
de necessidades, foi percebida uma urgéncia de projetos que operem como facilitadores para
a inser¢ao dos jovens no mundo do trabalho, nas suas dreas de interesse. Isso deve ocorrer de
forma a incentivar os alunos a permanecerem no ambiente escolar que propicie experiéncias e
aprendizagens académicas que estejam conectadas com necessidades e demandas de seu con-
texto social e que possam proporcionar melhorias no processo de busca e realizagdo pessoal de
cada um. Como dito pelo educador Paulo Freire (2000) “Se a educagdo sozinha ndo transforma
a sociedade, sem ela tampouco a sociedade muda”.

Percebemos uma grande oportunidade de levar a esses estudantes uma experiéncia di-
namica, para assim, proporcionar maior conhecimento e até mesmo um impulsionamento no
mundo do trabalho.

Deste modo, iniciaram-se os preparativos para a realiza¢do das oficinas, e em novembro
de 2023 executamos o projeto. Inicialmente, levamos de uma forma leve e mais dinamica per-
guntas para refletirem sobre quem eles sdo e o que gostavam, buscando assim, contribuir para
a percepgao das caracteristicas de sua identidade, seu senso de valor e de realizagdo, os impul-
sionando a esse lugar de perceberem a si mesmos como sujeitos necessarios na sociedade, e
mostrando oportunidades que, para alguns, ainda eram desconhecidas.

No inicio dos momentos da Oficina, os alunos se encontravam dispersos, sem muito in-
teresse e vontade de participar. Percebemos que, por estarem em um ambiente escolar que tem
uma imagem para eles, reforcada com uma certa dureza e obrigacao de estarem presentes, em-
barcar nessa jornada conosco foi algo desafiador, mas que ao longo do tempo, foi vista com
outros olhos.

Quando questionadas sobre sua situagdo empregaticia (empregado, desempregado) uma
das estudantes respondeu de prontiddo: “Ela ja trabalha olhando uma crianga, sé que a filha
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dela, né. Pode colocar isso como experiéncia?!”. Esta fala da estudante aponta na diregdo pro-
blematizada por autores que investigam a relacao entre jovem e mundo do trabalho na qual é
necessario ultrapassar a categorizagao “empregado-desempregado” para compreender as multi-
plas condig¢des de trabalho dos jovens que podem ser ocupado/trabalho informal remunerado,
ocupado/trabalho informal sem remunera¢io, ndo esta ocupado.

No decorrer do projeto, o engajamento dos jovens aumentou e conseguimos criar uma
certa conexdo com eles, baseada numa escuta empdtica e na identificagao de cada um conosco e
com os seus. A manha foi dividida em quatro momentos, trazendo assim uma maior mobilidade
e dinamismo para que os jovens se sentissem mais a vontade para compartilhar conosco sobre
sua historia.

Durante o preenchimento dos curriculos, aproveitamos o espago para orientar os jovens
sobre como estrutura-los e o que incluir. Utilizamos perguntas norteadoras como “Quais seus
objetivos?”, “Quais suas experiéncias?”, “Formagdo Académica e cursos complementares’, para
que os jovens pudessem compreender quais as informagdes a serem introduzidas em um cur-
riculo. No decorrer dessa etapa da oficina, observamos que alguns jovens tinham dificuldades
em identificar quais informagdes colocar e se suas experiéncias eram validas para preencher os
campos do curriculo. Por exemplo, uma jovem que ja havia trabalhado como manicure e cabe-
leireira ndo considerou essas atuagdes relevantes, achando que ndo eram “interessantes”. Assim,
nesses momentos, sentimos a necessidade de uma intervengao para explicar que essas experién-
cias eram, sim, validas e importantes, ajudando os jovens a perceberem suas vivéncias de outra
forma. O objetivo foi fazé-los compreender que, ao invés de julgarem suas experiéncias, deve-
riam reconhecé-las como um fazer construido e que leva ao desenvolvimento de habilidades.

Ap0s esclarecer as duvidas acerca da estrutura de um curriculo, destacando a importancia
de ser verossimil com as reais habilidades e informagdes gerais, salientamos que, se tratava de
um curriculo para o primeiro emprego. Refor¢ando a ideia de que nao deveriam se sentir pres-
sionados ou se comparar com os outros, pois o curriculo ¢ algo individual e deve refletir suas
proprias vivéncias e subjetividades. Assim, partimos para o terceiro momento, a simulagido de
entrevistas de emprego.

Foram entregues aos estudantes, separados em duplas ou trios, caracteristicas de uma
vaga hipotética para uma entrevista de emprego. Nelas, constavam informagoes acerca de uma
vaga como, salario, enderego do local, nome da vaga, perfil procurado e beneficios. Para o ou-
tro participante, estavam algumas caracteristicas que ele poderia falar de si, sobre habilidades,
fragilidades e experiéncias anteriores. Nesse momento, evidenciou-se ainda mais que os jovens
possuiam uma grande dificuldade de perceberem suas potencialidades, pois, quando questiona-
dos acerca de suas habilidades, nao conseguiam pensar em exemplos mas, quando a pergunta se
dava ao oposto, sendo as fragilidades, a resposta ja estava mais de prontidao.

No ultimo espago proposto pela Oficina, fizemos o preenchimento junto deles das fichas
cadastrais na Instituicdo de Aprendizagem, momento esse, que foi de notdrio entusiasmo com a
possibilidade de serem chamados para uma futura vaga de emprego. Percebemos assim que, as
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juventudes daquele territério buscam uma qualifica¢do e ingresso no mundo do trabalho, seja
por anseios individuais, seja pela aspiragao da independéncia financeira, pelo desejo de inserir-
-se em um espago de sociabiliza¢ao e sociabilidade (NONATO e CORROCHANO, 2021, p. 25)
e/ou para contribuir coletivamente com a renda dentro de suas casas.

Neste dia, os alunos estiveram inseridos em ambientes democraticos aos quais eles pu-
deram trazer os marcadores sociais que atravessam as suas realidades e a forma como estes se
véem no mundo, bem como sua cultura, identidade, aspectos socioeconémicos e receberam
incentivos para demonstrarem seus interesses e ampliarem seus anseios para outras possibi-
lidades. A aplicagdo desse método nas oficinas psicossociais foi determinante para o sucesso
das atividades, pois possibilitou uma intervengdo que respeitou o tempo e o espago dos jovens,
promovendo reflexdes criticas e potencializadoras sobre suas escolhas e trajetorias.

Nesse sentido, é possivel dizer que o espaco oferecido pelas oficinas possibilitou o reco-
nhecimento das interseccionalidades que perpassam o sujeito jovem, os identificando como
individuos transformadores do meio social em que estao inseridos e protagonistas de suas his-
torias, premissas que devem estar presentes no trabalho com as juventudes. Como destaca Freire
(1985, p.56) em, ninguém nasce feito, é experimentando-nos no mundo que nds nos fazemos.

CONCLUSAO

A analise dos resultados obtidos nas oficinas revela que a utilizagao de metodologias par-
ticipativas nas oficinas e rodas de conversa pode ser um caminho favoravel na promoc¢ao da
inser¢ao de jovens no mundo do trabalho. A interagdo entre os estudantes e as atividades pro-
postas demonstrou uma compreensao aprofundada das necessidades e aspiragdes desses jovens,
evidenciando o impacto positivo de abordagens que estimulam a reflexdo pessoal e o desenvol-
vimento de habilidades praticas. Além disso, a integragdo das oficinas com atividades praticas,
como o preenchimento de curriculos e simulagdes de entrevistas de emprego, foi destacada
como crucial para a preparagao dos jovens para os desafios do mercado de trabalho.

As parcerias entre institui¢des de ensino superior, escolas e organizagdes do terceiro setor
(OSCs, OSCIPs, Associagoes de Moradores, etc.) mostram-se essenciais para o desenvolvimento
do processo formativo. A colaboracio entre essas entidades niao apenas enriqueceu as oficinas,
mas também proporcionou um ambiente mais robusto para o desenvolvimento de habilidades
e conhecimentos relevantes. Nesse sentido, a integragdo entre essas institui¢des ¢ fundamental
para oferecer um suporte mais abrangente e adaptado as necessidades especificas dos estudan-
tes, promovendo uma educagao critica e transformadora, que prepara os jovens para o mundo
do trabalho de maneira consciente e engajada.

Compreende-se que os resultados obtidos apontam para o potencial transformador de
projetos semelhantes na relagdo dos jovens com o mundo do trabalho, promovendo um de-
senvolvimento mais consciente e direcionado. Com base na perspectiva de Lane (1984), que
ressalta a importancia de reconhecer o jovem como produtor de sua historia ao agir no mundo,
futuras iniciativas podem explorar e expandir esses modelos de parcerias, contribuindo para a
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elaboragao de intervengdes que sejam capazes de atender as dindmicas e necessidades especifi-
cas de cada contexto social e econdmico. A aplicagao dessas praticas no cotidiano escolar pode
nao apenas facilitar a inser¢do dos jovens no mundo do trabalho, mas também promover um
entendimento mais profundo de suas préprias habilidades, potencialidades e de desenhar pro-
jetos de vida profissional.
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